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DECISION ARBITRALE

DANS L/AFFAIRE D'UN DIFFEREND
ENTRE
LY ASSCCIATION CANADIENNE DES EMPLOYES PROFESSIONNELS

Agent négociateur

ET
LE CONSEIL DU TRESOR ”’?Aydff'g;;&\!\?“%«w
\MM
Employeur
RELATIVEMENT AU GROUPE ECONOMIQUE ET SERVICES DES SCIENCES SOCIALES
Pour 1l7agent négoeciateur : Frederica Wilson, avocate

Pour l'employeur : Kathryn Wilder Paterson, négociatrice, et
Mare Richard, recherchiste principal

Devant : Ken Norman, président,
Fred Pomeroy, représentant de 17agent négociateur
Richard Nannini, représentant de 1’'employeur

OTTAWA 27, 28 et 29 septembre et observations écrites
recues le 4 octobre 2004

[1] Lfunité de négociation du groupe Economique et services des

sciencegs sociales [BC] comprend 4 817 employés de la catégorie

Foconomigque [ES] et 3 261 employés du niveau des Sciences sociales [SI).

L'unité est composée & 51,9 % de femmes.

[2] I/ Asscociation canadienne des employés professionnels {[ACEP] a

dépcsé un avis de négocier pour le rencuvellement de la convention, le

3 avril 2003. La convention collective expirait le 21 juin 2003. Les

parties ont échangé des propositions le 30 septembre et le

1%* octobre 2003. Des séances de négociation ont eu lieu les 13 et

14 novembre, les 9 et 10 décembre; les 17 et 18 février; les 14 et

15 avril et les 20 et 21 avril 2004. L'ACEP a signifié son intention de

perter le différend en arbitrage, le 11 mai 2004.



3] Le 22 julllet 2004, le conseil d’arbitrage était entiérement
constitué. Le président de la CRTFE, Yvon Tarte, a nommé Ken Norman a
titre de président du conseil, Fred Pomeroy a été nommé pour représenter
1TACEP et Richard NWannini, pour représenter le Conseil du Trésor.

{4] Le conseil d’arbitrage sfest réuni les 27, 28 et

29 geptembre 2004, et 1l a regu les derniéres observations écrites le

4 oétobre 2004.

.[5] Le pfocessus dfaudience a été mené en pleine recconnaissance des
progrés réalisés par les parties lors des séances de négoclation, a
savolir 1l'accord sur guelgue 45 articles et sur deux annexes. Tout ce qui
restait 3 trancher, outre les questions salariales - incluant une
nouvelle proposition de 1/ACEP - étaient les propositions concernant
huit articles existants et une annexe, ainsi gue des demandes de 17ACEP
portant sur trois nouveaux articles.

[6] En raison des résultats productifs des récentes négociations, le
consell d'arbitrage a décidé de procéder par médiation pour régler les
différends entre les parties. Grice aux efforts de mes collégues
chevronnés, Richard Nannini et Fred Pomeroy, ainsi gu’a la bonne volonté
dont les équipes de négociation ont fait preuve, au terme de deux
journées intensives de négociation, 11 a été possible de trouver
plusieurs terrains d'entente. A la fin, en raison d'une contre-
propesiticon salariale du Conseil du Trésor permaettant de réduire }fécart
entre les parties, il ne restait que trois articles & régler, en plus de
la guestion salariale, La dernieére journée a é&Lé& consacrée a entendre
les parties sur les questions restantes.

[7] Bprés avolr &tudié les exposés détaillés des parties, le conseil a
rendu une décision établissant les conditions supplémentaires dfune
nouvelle convention collective de troig ansg, entrant en vigueur le

21 juin 2003. Ces nouvelles conditions sont indiquées en caractéres

gras

ARTICLE 17 - ELIMINATION DU HARCELEMENT SEXUEL - Rencuvellement



ARTICLE 21.06 - CCNGE PARENTAL NON PAYE
al (1) L'employé qui est ou sera effectivement chargé des soins et
de la garde d'un nouveau-né (y compris le nouveau-né du conjoint de
fait) a droit, sur demande, & un congé parental non payé pour une seule
période ne dépassant pas trente-gept {37) semaines consécutives au
cours des cinquante-deux (52} semaines qui commencent le jour de la
naissance de l'enfant ou le jour ol l'enfant lui est confié.

{ii} Malgré ce qui précéde, au choix de 1'employé, le congé
parental peut é&tre constitué de deuxr périodes de semalnes consécutives,

juscu’a concurrence de trente-sept (37) semaines.
Jusqg P

b) (i) L'employé qui, aux termes d'une loi provinciale, engage une
procédure d'adeption ocu se fait délivrer une ordonnance d'adoption a
droit, sur demande, & un congé parental non payé pour une seule période
ne dépassant pas trente-gept (37) semaines conséculives au cours des
cinquante-deux (52) semaines qui suivent le jour ot l'enfant lui

egt confié.
{ii) Malgré ce gul précéde, au choix de 1’employé, le congé
parental peut étre constitué de deux péricdes de semaines consécutives,

jusqu’a concurrence de trente-sept (37) semaines.
ARTICLE 24.02 — CONGE ANNUEL PAYE
(h) dix-huit heures virgule sept cing (18,75) au tarif normal de

lt'employé & partir du mois ol survient son vingt-huitieme (28°)

anniversaire de service; (30 jours)



TAUYX DE REMUNERATION

Py

- Augmentations d’échelon en vigusur - Rencuvellement
- Au troisiéme échelon de 1'échelle salariale des ES-03 : 53 893 §
- Augnmentations économigues
En vigueur le 22 juin 2003 - 2,5 %
En vigueur le 22 juin 2004 - 2,25 %

En vigueur le 22 juin 2005 - 2,25 %

Fait & Saskatoon, ce 14° jour

d’octobre 2004.

Ken Norman, président,

Conseil dfarbitrage

Traduction de la C.R.T.F.P



